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关于印发《大连海洋大学“三育人”先进
集体（个人）评选办法》的通知
各党总支、直属党支部、职业技术学院党委：

现将《大连海洋大学“三育人”先进集体（个人）评选办法》印发给你们，请遵照执行。

中共大连海洋大学委员会
 2012年8月20日
大连海洋大学

“三育人”先进集体（个人）评选办法

为全面贯彻党的教育方针，加强我校教书育人、管理育人、服务育人（以下简称“三育人”）工作，构建全员育人、全程育人、全方位育人的有效机制，根据教育部《高等学校教师职业道德规范》、《教师法》和《辽宁省高等学校教书育人、管理育人、服务育人工作暂行规定》，结合我校实际，特制定本评选办法。
一、 指导思想

（一）高等学校的根本任务是育人。培养学生爱国守法、明礼诚信、团结友善、敬业奉献的公民道德，促进学生以创新精神和实践能力为核心的综合素质的全面提高，使学生成为社会主义事业的合格建设者和接班人，是新形势下“三育人”工作的主要目标。

（二）认真做好“三育人”工作是全校各单位、各部门和全体教职员工的共同职责。开展“三育人”工作应以师德建设为核心，大力弘扬我校“厚德博学，为人师表”的优良教风和“明德尚学，志存高远”的优良学风，动员和组织全校教职员工忠诚人民教育事业，树立崇高职业理想，以人才培养、科学研究、社会服务和文化传承创新为己任，在教学、科研、管理、服务等各项工作中发挥示范作用。
（三）通过大力表彰先进、树立典型，调动各方面积极性，促进全体教师、干部、职工努力做好本职工作，自觉担负起“三育人”职责。

二、组织实施
（一）学校成立“三育人”工作评审委员会，在校党委领导下开展工作。评审委员会由校党政领导及工会、学校办公室、组织部、人事处、教务处以及学生工作处等相关部门负责人组成。主要任务是在全校教职员工中宣传、部署做好“三育人”工作，评审学校“三育人”先进集体和先进个人。校工会为“三育人”工作评审委员会的日常办事机构。
（二）各单位、各部门以党总支为单位，成立“三育人”工作评审工作组。主要职责是组织开展本单位“三育人”工作，向学校推荐“三育人”工作先进集体和先进个人。鼓励和提倡各教学单位设立并开展学院级的“三育人”先进集体和先进个人评选表彰活动、机关各部门开展联系学生班级或寝室活动。各基层工会在所在党总支（党委、直属党支部）的领导下，结合本单位实际，积极参与组织开展形式多样、富有成效的“三育人”活动，促进我校全员育人、全过程育人、全方位育人格局的形成。 
三、 评选条件
（一）教书育人先进集体评选条件
我校现有的教学单位或教研室，可参评教书育人先进集体。具体条件为：
领导班子集体和谐团结，凝聚力强；教师教书育人意识强，教风、学风端正，业务水平较高，教学、科研、管理和社会服务等工作业绩突出；“三育人”工作有计划，有措施，有效果，有典型；骨干成员在师生中享有较高威信。
（二）“三育人”先进个人评选条件
1．教书育人先进个人
我校在编在岗的教学、科研、实验人员和辅导员，可参评教书育人先进个人。具体条件为：
自觉遵守教师职业道德规范，爱岗敬业，乐于奉献，有高度的事业心和责任感，无教学事故；

学术道德高尚，求真务实，廉洁诚信，积极参与教育教学改革和科技创新，工作业绩较突出；

关爱学生，为人师表，在教学科研活动中注重培养学生的优秀品格、学习能力和创新精神，教育教学效果突出；
担任班导师的教师和辅导员，能够认真履行班导师（辅导员）职责，工作成绩较突出，所带班级班风、学风积极向上。
2．管理育人先进个人
我校在编在岗的党政管理人员（含机关管理岗的专业技术人员）、教育教辅（图书馆）人员可参评管理育人先进个人。具体条件为：

刻苦钻研业务知识，勤于学习先进科学文化知识和管理方法，具有较强的胜任本职工作的能力；
牢固树立公仆意识和服务意识，办事公道，讲究效率，工作业绩突出，受到教职工和学生的好评；
结合管理工作特点，对学生进行教育、引导，寓思想政治教育于管理工作之中，成绩突出。

3．服务育人先进个人条件
我校在编在岗的工勤人员可参评服务育人先进个人。具体条件为：

全心全意为师生员工服务，做到热情、周到、及时，服务效果好；
认真履行岗位职责，严格遵守操作规范，任劳任怨，服务质量高；
结合服务工作特点，对学生进行教育、引导，寓思想政治教育于服务工作之中，效果显著，受到学生的好评。

四、 评选程序和比例

（一）评选程序

教书育人先进集体和“三育人”先进个人，以党总支（党委、直属党支部）为单位，在广泛征求师生意见基础上，经领导班子集体研究，确定推荐候选单位和个人名单。学校评审委员会对各单位推荐的先进集体和个人进行评审，报校党委批准。
（二）评选比例

教书育人先进教研室，各教学单位按现有教研室总数的15%推选；
教书育人先进单位，全校按现有教学单位总数的15%推选；
“三育人”先进个人，各单位按教职工总数的6%推选；
教书育人标兵单位和标兵个人的评选数量或比例，将依据省、市相关部门要求而确定。我校评选教书育人标兵单位和标兵个人是作为向省市相关部门推荐教书育人先进集体和教书育人先进个人的候选单位和候选人。由学校评审委员会在教书育人先进集体和先进个人中评选。
五、奖励办法
（一）“三育人”工作评选、表彰每两年进行一次，分别评选出教书育人先进集体、教书育人标兵单位、教书育人先进个人、教书育人标兵、管理育人先进个人、服务育人先进个人等奖项。学校以召开“三育人”工作经验交流暨表彰大会等形式，对获奖集体颁发奖牌，个人颁发证书和奖金。

（二）学校对“三育人”先进集体和先进个人事迹进行广泛宣传。
（三）“三育人”先进个人评选情况，记入教职工个人业务档案，作为评聘、晋职晋级、推优等工作的参考。
六、 本办法自公布之日起执行。
大连海洋大学学校办公室         2012年8月20日印发
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